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Modulo : Metalcostruzioni 
 
Gruppo modulo : Azienda 
 

Numero modulo : 22 
 
Denominazione  :  Gestione aziendale II 
 
 

Identificazione modulo 

Prerequisiti Adempimento dei moduli 16, 17, 23 e 24 con certificazione 

Competenza Il titolare del diploma è in grado di prendere decisioni per l’azienda, come diri-
gerla, identificando il contesto economico, avendo delle conoscenze in econo-
mia aziendale e in macroeconomia 

Certificato delle com-
petenze 

Un controllo scritto delle conoscenze (durata 1-2 ore) permetterà di verificare il 
raggiungimento degli obiettivi attesi nel modulo 

Livello 4 / esame professionale superiore federale 

Obiettivi di apprendi-
mento 

 Gestione aziendale 

 Organizzazione 

 Investimenti e finanziamenti 

 Produzione e opportunità  

 Valutazione aziendale 

 Sistemi economici 

 Il denaro 

 La fiscalità in Svizzera 

Durata della formazio-
ne 

 80 ore 

Riconoscimento come 
diploma parziale 

Maestro progettista metalcostruttore / Maestro metalcostruttore 

Validità 6 anni 
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Obiettivi specifici secondo i livelli di tassonomia K1 - K6  
 

 

K4 

K4 

Gestione aziendale 

 Spiegare gli obiettivi e la strategia aziendale (modello di business, scopo) 

 Mostrare l’importanza dell’ambiente attorno all’imprenditore (collaboratori, clien-
ti, stato, pubblico, protezione per l’ambiente, associazioni padronali e sindacali) 

 

K5 

K5 

K5 

K5 

Organizzazione 

 Mostrare l’organizzazione strutturale e dei processi di un’azienda   

 Scelta della forma giuridica dell’azienda 

 Vantaggi e inconvenienti di una società con più persone 

 Concepire e spiegare gli aiuti alla direzione (organigramma, profilo del posto di 
lavoro, ecc.)  

 

K4 

K4 

K4 

K4 

K4 

Investimenti e finanziamenti 

 Mostrare i criteri economici per le nuove acquisizioni 

 Ottenimento di finanziamenti (budget) 

 Politica di accantonamento 

 Factoring et leasing 

 Business plan 

 

K4 

K4 

K4 

Produzione e opportunità  

 Compiti e organizzazione aziendale  

 Mostrare l'importanza della pubblicità nella vendita 

 Spiegare i principi delle condizioni di fornitura e il servizio dopo vendita  

 

K2 

K5 

Valutazione aziendale 

 Valutazione di bilancio 

 Indicatori 

 

K2 

K3 

K2 

K3 

K2 

K2 

Sistemi economici 

 Funzionamento 

 L'offerta e la domanda 

 Mercati e forme di mercato 

 Concorrenza e prezzi (legge sui prezzi) 

 Condizioni istituzionali  

 Interventi sull’economia di mercato sulla base d’iniziative private e di investi-
menti pubblici 
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K3 

K3 

K3          

Il denaro 

 Natura e forma del denaro 

 Interferenze sul valore del denaro (inflazione, deflazione, stagnamento) 

 Il denaro e il sistema monetario 

 

K3 

K3 

K3 

K3 

K3 

La fiscalità in Svizzera 

 Imposta diretta  

 Imposta indiretta 

 Imposta sulla sostanza 

 Altri tipi d’imposta 

 Gestione fiscale 

 
 

 

 
 


